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CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1 La Universidad Mesoamericana es una institucion privada fundada por la
Sociedad Civil “Universidad Mesoamericana Plantel San Luis” Esta Sociedad esta dotada de
personalidad juridica propia y tiene las siguientes finalidades:

a)

b)

<)

d)

f)

Impartir educacion a nivel Preparatoria, Licenciatura, Diplomado,
Especialidad, Maestria y Doctorado en todas las ciencias
profesionales.

Organizar y desarrollar actividades de investigacion, con atencion
primordial a los problemas nacionales.

Acrecentar, preservar, difundir y extender los beneficios de la ciencia
y la cultura a la sociedad, para lo cual organizara, promovera,
patrocinara y realizara todo tipo de actividades encaminadas al
logro de estos fines.

Desarrollar modelos de ensefanza que permitan la formacion de
profesionales, especialistas, maestros y doctores conocedores
de su disciplina, con un alto grado de compromiso social y con
valores éticos y morales que antepongan el beneficio comin al
propio.

Garantizar la libertad de catedra e investigacion como base de
la funcion educativa.

Establecer convenios de colaboracion e intercambio con instituciones,
asociaciones y agrupaciones o fundaciones afines, nacionales o
extranjeras para el logro y mayor impulso de sus objetivos.

OBJETIVOS GENERALES

Art. 2 La Universidad Mesoamericana como institucion educativa tiene los siguientes

objetivos:

a)

Impartir educacion superior, a fin de formar profesionales,
especialistas, maestros, doctores e investigadores de alto nivel
académico, capaces de afrontar con éxito las demandas que les
plantee la sociedad.
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b) Propiciar el desarrollo de investigaciones que contribuyan a un
correcto desarrollo del conocimiento humano.

c) Promover y desarrollar las manifestaciones de la ciencia y de la
cultura.

d) Generar entre sus educandos y la comunidad en general el respeto
a la persona humana y a la naturaleza en todas sus expresiones,
asi como la convivencia arménica entre ellos.

Art. 3 LaUniversidad Mesoamericana tiene como condiciones indispensables:

a) Lalibertad de catedra

b) La libertad de investigacion
¢) Lalibertad de conciencia
d) La libertad de religion

e) Lalibertad de género

CAPITULO II

DE LA ORGANIZACION DE LA UNIVERSIDAD

Art. 4 La Universidad Mesoamericana para el logro de sus propositos y objetivos esta integrada,
por autoridades, alumnado, profesores, investigadores, técnicos, egresados, graduados
y empleados, quienes aportaran sus conocimientos y voluntades, para el logro de sus
objetivos.

Art. 5 Sonautoridades Universitarias:

a) El Patronato Universitario

b) El Rector

c) El Director General Académico

d) El Consejo Técnico

e) Los Directores de Plantel

f)  Los Directores o Coordinadores de Escuelas o Facultades
g) El Director Administrativo

h) Los Subdirectores

DEL PATRONATO UNIVERSITARIO

Art. 6 El Patronato Universitario es la maxima autoridad de la Universidad y tiene como
funcion primordial el cumplimiento de su Declaracion de Principios, el Ideario y las
Finalidades expresadas enestereglamento.

Art. 7 El Patronato estara integrado por los miembros que constituyen la Socie
dad Civil que da caracter legal a la Universidad.

Art. 8 Corresponde al Patronato Universitario:

a) Orientar la vida académica de la Universidad, fijando las metas de
crecimiento y desarrollo, aprobado por los programas de actividades,
los presupuestos anuales y los proyectos de financiamiento.

b) Nombrar al Rector, al Director General Académico, a los Directores
de los Planteles y al Director Administrativo. Vigilar el correcto
desarrollo de sus funciones. Removerlos por faltas graves.

c) Acordar la creacion de nuevos planteles, licenciaturas y posgrados
que se impartan en la Universidad.

d) Decidir sobre la afiliacion o membresia de la Universidad a organismos
nacionales o internacionales compatibles con la Institucion, asi
como sobre la afiliacion de las Escuelas o Facultades a agrupaciones
especializadas, ya sean nacionales o extranjeras.

e) Expedir sus propias normas complementarias.

DEL RECTOR

Art. 9 El Rector es el jefe nato de la Universidad, su Representante y Presidente
del Consejo Técnico.

Art. 10 El Rector durara en su cargo 4 anos y podra ser reconfirmado mientras el
Patronato lo considere conveniente.

Art. 11 Para ser Rector se requiere:

a) Ser mayor de 35 afos y menor de 70 en el momento de su eleccion.
b) Tener grado Universitario superior al de bachiller.



d)

Haberse distinguido en su especialidad, en la labor docente, en
lainvestigacion o divulgacion cientificay llevar una vida honorable.
Participar de las finalidades y propositos de la Universidad de
acuerdo con el Ideario de la misma.

Art. 12 Son obligaciones y facultades del Rector:

a)

b)

0

d)

e)

g)

h)

Cumplir y hacer cumplir el Ideario de la Universidad, su Reglamento
y normas complementarias; los planes y programas de estudio y
las disposiciones y acuerdos generales que normen la estructura y
el funcionamiento de la Universidad, dictando para ello las medidas
conducentes.

Cuidar el exacto cumplimiento de las disposiciones del Patronato
Universitario y de las que acuerde el Consejo Técnico.

Hacer en los términos del presente Reglamento las designaciones,
cambios o remociones del personal académico y administrativo,
que no estén reservados a otras autoridades de la Universidad.
Representar a la Universidad y/o delegarla para los casos concretos
que estime conveniente.

Acordar periddicamente con el Patronato, la Direccion General
Académica, con las Direcciones de los Planteles, con las Direccio-
nes y/o Coordinaciones de las Escuelas o Facultades, con los Subdirec-
tores y con la Direccion Administrativa.

Velar por la conservacion del orden en la Universidad, dictar
las medidas y aplicar las sanciones correspondientes en los
términos del presente Reglamento.

Expedir y firmar los certificados de estudios, los titulos profesionales,
los diplomas que acrediten la obtencion de un grado universitario, los
diplomas por cursos especiales, los reconocimientos y cualquier
otro documento oficial relacionado con el funcionamiento de la
Universidad.

Representar a la Universidad ante la S.E.P., en todo lo relativo a la
obtencion y/o mantenimientode los Acuerdos de Reconocimiento.

Art. 13 El Rector sera responsable del buen funcionamiento de la Universidad y
rendira un informe periodico de sus actividades ante el Patronato Universitario.

DEL DIRECTOR GENERAL ACADEMICO

Art. 14 El Director General Académico sera propuesto por el Rector para colaborar
con él en la direccion y coordinacion académica de la Universidad. Durara en su cargo
4 afos y podra ser reelecto.

Art. 15 Para ser Director General Académico se requiere:

a)
b)
Y

d

Ser mayor de30 afnos y menor de 70 en el momento de su designacion.
Tener grado universitario superior al de bachiller.

Haberse distinguido en su profesion, en la labor docente, de
investigacion o divulgacion cientifica y llevar una vida honorable.
Participar de las finalidades y propositos de la Universidad de
acuerdo con el Ideario de la misma.

Art. 16  Son facultades y obligaciones del Director General Académico:

a)

b)

<)
d)

Determinar, coordinar, promover e impulsar las actividades
académicas de la Universidad, en sus aspectos de enseianza e
investigacion, de acuerdo con el Ideario y el presente Reglamento.
Establecer y coordinar las politicas y actividades académicas
aplicables a los Planteles, Escuelas y Facultades de la Universidad.
Acordar periodicamente con el Rector los asuntos a su cargo.
Cumplir y vigilar el cumplimiento de las disposiciones establecidas
por el Rector.

Participar con voz y voto en las sesiones del Consejo Técnico.

) Cumplir y hacer cumplir el Ideario, el presente Reglamento,
asi como las normas complementarias.

La resolucion y atencion de aquellos asuntos que de manera especial
y especifica le encomiende el Rector.

Art. 17 El Director General Académico tendra como jefe inmediato al Rector, a
quien informara de sus actividades.

DEL CONSEJO TECNICO

Art. 18 El Consejo Técnico estara integrado por los siguientes miembros:

a)
b)

El Rector, quien sera su Presidente
El Director General Académico



¢) Los Directores de los Planteles
d) Los Directores y Coordinadores de Escuelas y Facultades
e) El Director Administrativo

Art. 19 Corresponde al Consejo Técnico:

a) Coordinar, promover e impulsar la vida académica de la Universidad,
asi como supervisar e impulsar el buen funcionamiento académico
de la misma, de conformidad con lo establecido en el presente
Reglamento.

b) Proponer al Patronato de la Universidad las reformas aplicables al
Reglamento de la Universidad y elaborar las normas complementarias.

c) Aprobar los planes y programas de estudio que seran sometidos
a consideracion de las autoridades correspondientes.

d) Promover proyectos, iniciativas, planes y acciones que eleven el
nivel académico y de servicio social de la Universidad y proponerlos en
su caso al Patronato de la Universidad.

e) Desahogar dentro del ambito de su competencia, las consultas
que le sean enviadas por cualesquiera de los miembros de la
comunidad Universitaria.

Art. 20 Los Consejeros deberan asistir a las reuniones convocadas y tendran derecho
de voz y voto. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple por sus integrantes. El
Rector tendra voto de calidad.

Art. 21 El Consejo Técnico se reunira de modo ordinario una vez al mes, de modo
extraordinario o cuando por algin asunto especial lo determine el Rector.

Art. 22 El Consejo Técnico esta facultado para promulgar sus propias normas
complementarias, previa autorizacion del Patronato Universitario.

DE LOS DIRECTORES DE PLANTEL

Art. 23 La Universidad, para cumplir con las funciones de docencia, investigacion,
difusion de la cultura y apoyo académico, se organiza en Planteles.

Art.24 CadaPlantelestarabajolaresponsabilidad directa e inmediata de un Director.

Art. 25  Los Directores de Plantel seran nombrados por el Patronato de la Universidad.

Art. 26 Los Directores de Plantel duraran en su cargo 4 afios y podran ser nombrados
para otro periodo, podran ser removidos por causa grave, a juicio del Rector.

Art. 27 Para ser Director de Plantel se requiere:

a) Sermayorde25anos y menorde70, enel momento de ser nombrado.

b) Tener grado universitario superior al de bachiller. Haberse
distinguido en su profesion, en la labor docente, de investigacion o
divulgacion cientifica y llevar una vida honorable.

Art. 28 Son facultades y obligaciones de los Directores de Plantel:

a) Representar a su Plantel dentro y fuera de la Universidad.

b) Concurrir a las sesiones del Consejo Técnico con voz y voto.

c) Proponer al Rector el nombramiento o la remocion de los
Subdirectores, Directores o Coordinadores de escuelas y facultades,
Jefes de Departamento y Personal Administrativo.

d) Nombrar y remover al personal bajo su responsabilidad.

e) Planear, programar y coordinar el desarrollo de las actividades
académicas, administrativas y de investigacion correspondientes a
su Plantel, en coordinacion con el Rector.

f) ) En coordinacion con la Direccion General Académica
proponer y desarrollar las iniciativas académicas que
favorezcan el buen funcionamiento y el mejoramiento de la
calidad de las actividades de docencia, investigacion o difusion
llevada a cabo en el Plantel a su cargo.

g) Organizar los medios para promover las actividades que se
desarrollan en su Plantel, realizando las campanas de promocion
que asi lo permitan.

h) Organizar los medios para orientar, asesorar y dar seguimiento
al desarrollo académico del alumnado, atender y estudiar sus
propuestas, en lo conducente apoyar la solucion de sus problemas
académicos o administrativos correspondientes.

i) Vigilar que los miembros de la comunidad universitaria bajo
su direccion (funcionarios, docentes, investigadores,
alumnado y personal administrativo) cumplan con el Ideario,
el presente Reglamento, los planes y programas de estudio
autorizados, las normas complementarias y los demas ordenamientos
aplicables.



j) Apoyarse cuando se considere conveniente de la Subdireccion
Académica, Administrativa y Escolar, a quien delegara funciones
propias de cada area.

k) De proceder, imponer las sanciones aplicables a trasgresiones
a la normatividad en que incurran el personal docente, el alumnado
o el personal administrativo de su Plantel, de acuerdo con el
especificado en este Reglamento y normas complementarias.
Presentar a consideracion del Consejo Técnico o del Rector los
casos que corresponda a estos sancionar.

) Supervisar que las actividades administrativas de su Plantel se
realicen en forma expedita.

m) Acordar periodicamente con el Rector y el Director General Académico, a
quienes informara de sus actividades.

Art. 29 Los Directores de Plantel rendiran un informe anual de actividades.

DE LOS DIRECTORES O COORDINADORES DE ESCUELAS Y
FACULTADES

Art. 30 Cada Plantel de la Universidad para cumplir con las funciones de docencia,
investigacion, difusion de la cultura y apoyo académico, se organiza en Escuelas y
Facultades.

Art. 31 Cada Escuela o Facultad estara bajo la responsabilidad directa e inmediata
de un Director o un Coordinador.

Art. 32 Los Directores o Coordinadores de Escuelas y Facultades seran nombrados
por el Rector a sugerencia del Director del Plantel.

Art. 33 Los Directores o Coordinadores de escuelas y facultades deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Poseer titulo superior a bachiller en la misma area de la escuela
que dirija o coordine.

b) Haberse distinguido en la labor docente, profesional, de investigacion
o de divulgacion cientifica y llevar una vida honorable.

Art. 34 Son obligaciones y funciones de los Directores o Coordinadores de escuelas
y facultades:

a) Representar a su escuela o facultad en las actividades que asi lo
ameriten.

b) Formar parte del Consejo Técnico y concurrir a sus reuniones.

c) Proponer al personal docente y administrativo que lo apoyara
en sus funciones.

d) Proponer al personal docente que impartira clases en su escuela
o facultad una vez satisfechas las disposiciones correspondientes.

e) De comun acuerdo con el Director del Plantel o el Subdirector
Académico, proponer y desarrollar las iniciativas académicas,
de investigacion y difusion correspondientes a su carrera.

f)  Profesar catedra en su escuela o facultad.

g) Velar dentro de su escuela o facultad por el cumplimiento del Ideario
de laUniversidad, suReglamentoy disposiciones complementarias.

h) Vigilar la correcta aplicacion del plan de su carrera y los programas
de la misma, de las disposiciones y acuerdos que norman el
funcionamiento de su escuela o facultad.

i) Cuidar que dentro de su escuela o facultad se desarrollen las
actividades académicas y escolares en forma ordenada y eficaz,
aplicando las sanciones que sean necesarias, conforme a esta
reglamentacion tanto al alumnado como a sus profesores.

j)  Convocar y dirigir las reuniones académicas con sus profesores.

k) Supervisar que las actividades académicas que desarrollen sus
profesores faciliten el cumplimiento de sus programas de estudio.

) Asesorar a sus profesores, cuando asi se requiera, para mejorar
sus formas de ensefianza.

m) Evaluar el desarrollo de la actividad académica de sus profesores
ante su(s) grupo(s).

n) Convocar y dirigir las reuniones académicas del alumnado.

0) Atender las observaciones y quejas que le presenten del
alumnadorespecto de las actividades de su escuela o facultad.

p) Informar periddicamente a su Director de Plantel o al Subdirector
Académico las actividades desarrolladas en su escuela o facultad.

q) Presentar un informe anual de las actividades de su escuela o
facultad.



DEL DIRECTOR ADMINISTRATIVO

Art. 35 El Director Administrativo sera nombrado por el Patronato Universitario
para colaborar en el desarrollo de los recursos humanos y materiales necesarios al
logro de los fines, objetivos y metas de la Universidad. Durara en su cargo 4 afos y
podra ser reelecto.

Art. 36 Para ser Director Administrativo se requiere:

a) Ser mayor de25aiios y menor de60enel momento desu designacion.

b) Haberse distinguido en la actividad administrativa, haber demostrado
interés por los asuntos universitarios y gozar de estimacion general
como persona honorable y prudente.

¢) Participar de las finalidades y propositos de la Universidad, de
acuerdo con el Ideario de la misma.

Art. 37 Son facultades y obligaciones del Director Administrativo:

a) Coordinar, promover e impulsar las actividades administrativas
dela Universidad, de acuerdo con el Ideario y el presente Reglamento.

b) Suministrar a los miembros de la Universidad los insumos y servicios
requeridos para el desempefio de sus actividades y vigilar la correcta
asignacion de los recursos, de conformidad con la planeacion
establecida al respecto.

c) Participar en las sesiones del Consejo Técnico y en las Comisiones
establecidas por el propio Consejo o el Rector.

d) Cumplir y hacer cumplir el Ideario, el presente Reglamento, asi
como las normas complementarias.

e) La resolucion y atencion de aquellos asuntos que de manera especial
y especifica le sean encomendados.

Art. 38 El Director Administrativo tendra como jefe inmediato al Rector, a quien informara
de sus actividades.

CAPITULO Il

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO

Art. 39 Un plan de estudios es el conjunto organizado y sistematizado de actividades
académicas que ofrece la Universidad al alumnado para la realizacion de estudios
de licenciatura, diplomados, especialidades, maestrias, doctorados y de educacion
continua.

Art. 40 Los planes de estudio deberan ser revisados cada cuatro afos, a partir del
inicio de su operacion para que, en su caso, sean efectuadas las actualizaciones necesarias
de acuerdo con los resultados de la evaluacion realizada.

Art. 41 Dependiendo de cada programa académico:

a) Se establecera la lengua extranjera, asi como el nivel requerido
que debera acreditarse como requisito previo de titulacion u
obtencion de grado.

b) El Consejo Técnico establecera el idioma que en cada programa
académico se debera acreditar.

c) Todos los idiomas deberan acreditarse en la Universidad
Mesoamericana.

d) Elidioma establecido se acreditara de acuerdo a un examen que
demuestre que elalumnado escribe, leey habla una lengua extranjera.

e) El idioma se debera acreditar una vez que el alumnado haya
cubierto 100% de créditos de su plan de estudios.

Art. 42 Los planes de estudio de licenciatura deberan contener como minimo 300
créditos, los diplomados 20, las especialidades 45, las maestrias 75 y los doctorados,
en tanto no estén bajo la modalidad de actividades de investigacion, implicara un
valor minimo de 150 créditos.



Art. 43 La duracion maxima de los estudios de un alumnado que cursa una licenciatura
oun posgrado sera, en cada caso:

a) Para el nivel de Licenciatura, dos veces la duracion promedio del
plan de estudios, a partir de la primera inscripcion.

b) Para el nivel de posgrado, dos veces la duracion promedio del
plan de estudios, a partir de la primera inscripcion.

Art. 44 La carga crediticia minima por ciclo de estudio sera de 6 créditos y la carga
maxima de 60 créditos. A los fines del adelanto o la regularizacion de asignaturas de
los planes de estudios, el alumnado podran cursar las asignaturas
correspondientesen cursos intersemestrales.

CAPITULO IV

DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 45 El personal académico se integra con todas aquellas personas que
desempefan funcionesde docencia, de investigacion y de apoyo a éstas mediante un
contrato de prestacion de servicios profesionales independientes

Art. 46 Para la contratacion del personal académico se tendra en cuenta el
Ideario de la Universidad, procurando que recaiga en profesionales
altamente calificados en su especialidad, con adecuada formacion
académica, experiencia docente y con la aptitud requerida para colaborar
eficazmenteen la accion educativa.

Art. 47 Sera seleccionado por el Coordinador o Director de la Escuela
respectiva para que, en primera instancia, elabore correctamentesu syllabus, de
ser asi, se le autoriza y contrata para impartir la(s) materia(s) respectiva(s). La
contratacion sera aprobada por el Director del Plantel en representacion del
Rector .

Art. 48 Para el ingreso de los profesores se requerira que éstos presenten
una solicitud de ingreso debidamente requisitada; su curriculum vitae,

acompanados de copia simple de acta de nacimiento, titulo profesional y de grado,
cuando este sea el caso, cédula profesional; ademas dla documentacion que avale
lo indicado en el mismo y documentos relativos a su identidad y situacion fiscal. En
el caso de profesores extranjeros, adicionalmente se requerira que presenten los
permisos migratorios y las revalidaciones correspondientes alos estudios realizados.

Art. 49 El servicio profesional que prestara el personal académico es el de:

a) Impartir educacion bajo el principio de libertad de catedra y de
investigacion, para formar profesionales, investigadores, maestros
y doctores Utiles a la sociedad.

b) Elaborar y presentar a la Direccion o Coordinacion de su escuela
o facultad el(los) syllabus de la(s) materia(s) en que puede ser
contratado de acuerdo a los instructivos y criterios que se le indiquen,
seleccionar sus métodos de ensefianza y evaluar el aprendizaje
del alumnado, en el marco de los planes y programas de estudios
oficiales y de los proyectos de desarrollo de la universidad.

c) Organizar y realizar investigaciones principalmente sobre temas
y problemas de relevancia.

d) Desarrollar actividades conducentes a extender con la mayor
amplitud posible los beneficios de la cultura.



Art. 50 Por la prestacion del servicio profesional docente el profesorado podra:

a)

b)
c)

d)

Percibir los honorarios pactados, en el lugar y fecha senalados,
de conformidad con el contrato respectivo y las disposiciones
legales aplicables.

Ser reconocidos por sus méritos académicos de docencia einvestigacion.
Gozar de un trato respetuoso y digno por parte de las autoridades,
del alumnado y del personal administrativo.

Ejercer la libertad de catedra y de investigacion de acuerdo a lo
establecido en el Ideario, el presente Reglamento y las regulaciones
correspondientes.

Amonestar respetuosamente e informar del caso al Director o
Coordinador de su escuela o facultad.

Art. 51 Por la prestacion del servicio profesional de docencia el profesorado participara

en:

a)

Elaborar de conformidad con los programas autorizados su syllabus o
propuesta de desglose de contenidos de acuerdo a los criterios
e instructivos establecidos y entregarlo a la Direccion para su
aprobacion, como requisito previo a su contratacion.

De conformidad al syllabus elaborado informar a del
alumnado al inicio del semestre los objetivos del curso, los temas y
subtemas que se revisaran, las actividades de aprendizaje que se
realizaranen la materia, asi como los criterios y porcentajes de
evaluacionque se aplicaran en dicha materia.

Presentarse al desempefo de sus funciones de conformidad con la
hoja de disponibilidad de horario presentada, mismas que deberan
realizarse dentro de las instalaciones de la Universidad, salvo en los
casos en que los requerimientos curriculares lo exijan de otra
forma y se cuente con la anuencia del Director o Coordinadorde la
escuela respectiva.

d)

f)

9

0)

P

Llevar a cabo todas las actividades inherentes a la prestacion de
sus servicios profesionales de docencia.

Cumplir integramente con los programas aprobados por las
autoridades incorporantes o que otorgan el reconocimiento de
validez oficial de estudios.

Brindar trato respetuoso, al alumnado, al personal administrativo y
a las autoridades.

Permitir, dentro de sus funciones, la libre opinion del alumnado,
en un marco de respeto mutuo y sin mas limitaciones que la
logicay el orden.

Guiar su funcion acorde al calendario escolar autorizado por las
autoridades oficiales respectivas.

Apegarse al sistema de evaluacion autorizado y remitir las
calificaciones a la Subdireccion de Servicios Escolares a mas
tardar 2 dias después de haber realizado la evaluacion
correspondiente.

Previo a la imparticion de cada clase, dar cuenta de su asistencia,
anotando el tema correspondiente a tratar.

Registrar la asistencia del alumnado al inicio de cada clase, anotando
las faltas o los retardos en los que incurran.

No permitir la entrada al salon de personas ajenas al grupo.

No impartir clases particulares al alumnado.

No establecer relaciones con el alumnado que debiliten o
desvirtlen las funciones docentes propias de su actividad en la
Universidad.

Facilitar un clima de orden y respeto mutuo que propicie un
ambiente de paz en el desarrollo de sus clases.

Apegar sus actuaciones al ideario, al presente Reglamento y a las
normas complementarias.

Art. 52 La Universidad reconoce y respeta las ideas, principios, creencias religiosas
preferencias politicas y de género del profesorado y exige de los mismos un respeto
reciproco alos principios emanados de su Ideario.

Art. 53 Cada Escuela, cuando asi lo requiera, expedira sus propias normas complementarias,
aplicables a los concursos de oposicion del personal académico.



CAPITULOV

DEL ALUMNADO

DE LA ADMISION, LAS INSCRIPCIONES, LAS REINSCRIPCIONES Y
LA PERMANENCIA DEL ALUMNADO

Art. 54 Los aspirantes a ingresar y alumnado de la Universidad estaran sujetos al
cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente Reglamento.

Art. 55 El Comité de Admision es el Unico organismo facultado para admitir al
alumnado en las diversas Escuelas o Facultades de la Universidad; se integraran por dos
miembrosdesignados por el Rector.

Art. 56 Queda reservado al Rector el derecho de suspension del dictamen del Comité
de Admision, cuando con elementos objetivos y validos, considere que hay lugar
para la revision del caso por el propio Comité, el cual libremente ratificara o rectificara
su dictamen.

Art. 57 La Universidad seleccionara al alumnado tomando en cuenta el grado de
capacidad académica y las condiciones de salud de los mismos.

Art. 58 Para ingresar a la Universidad Mesoamericana sera indispensable que el
aspirante haya concluido totalmente el ciclo educativo inmediato anterior, solicite su
admision, acredite los examenes de seleccion. Cuando sea el caso, acuda a la entrevista
que el Comité de Seleccion le asigne y acepte las disposiciones o condiciones de
dicho comité.

Art. 59 El aspirante que de manera previa a su ingreso haya cursado estudios en
el extranjero o en otra institucion del sistema educativo nacional distinta a la Universidad
Mesoamericana, debera obtener su revalidacion o equivalencia de estudios con la
autoridad oficial respectiva. Una vez obtenido el documento probatorio lo entregara
a la Universidad.

Art. 60 Los aspirantes a ingresar que cubran los requisitos que el Comité de Admision establez-
ca, seran admitidos y adquiriran la condicion de alumnado con todos los derechos y
obligaciones que se establezcan en este Reglamento y disposiciones generales correspondientes.

Art. 61 El Departamento de Finanzas fijara el monto de las cuotas, que debera cubrir el
aspirante por los diversos tramites y por concepto de examen de admision.

Art. 62 El alumnado debera cubrir su inscripcion y firmar el compromiso de pago de
las colegiaturas restantes.

Art.63 Parainscribirse a una Licenciatura el aspirante debera entregar a la Universidad la
siguiente documentacion original:

a) Acta de Nacimiento o documento equivalente
b) Certificado de Bachillerato o equivalentes legalizados de no ser electronico.
c) 3 fotografias

Art. 64 Para inscribirse a una Especialidad o una Maestria el aspirantedebera
entregar a la Universidad la siguiente documentacion:

a) Original de su acta de nacimiento

b) Copia de su Titulo Profesional o de su Cédula o en su defecto su
acta de examen profesional.

c) 3 fotografias

Art.65  Cuando un alumnado se inscriba a una especialidad o maestria con fines de
titulacion por medio de la opcion “Estudios de Posgrado”, debera entregar la siguiente
documentacion:

a) Original de su acta de nacimiento

b) Constancia de terminacion de su licenciatura que acredite que
ha cubierto el 100% de los créditos correspondientes.

c) Constancia de liberacion de su servicio social

d) 3 fotografias

Art. 66 Para inscribirse a un Doctorado el alumnado debera entregar a la
Universidadla siguiente documentacion:

a) Original de su acta de nacimiento
d) Copia de su Diploma de Maestria o su Cédula Profesional de grado o en su

defecto copia de su examen del grado correspondiente.
e) 3 fotografias



Art. 67 Para formalizar su inscripcion, el alumnado de nuevo ingreso deberan entregar
el original de la documentacion referida a su identidad y escolaridad. En el caso de
alumnado de nacionalidad extranjera, adicionalmente deberan presentar las constancias
de su situacion migratoria y de la revalidacion de sus estudios. Lo anterior, de
acuerdoal procedimiento establecido por la autoridad correspondiente.

Art. 68 Cuando en el momento de su inscripciéon el alumnado no cuente con la
documentacion completa que acredite la terminacion de su ciclo anterior, debera
firmar una carta compromiso de entrega de la misma y se le dara un plazo perentorio
para entregar dicha documentacion. En tal caso el alumnado entregara una constancia
de la Institucion donde realizd sus estudios precedentes que indiquen que el
alumnado concluyd integramente dichos estudios.

Art. 69 El alumnado tendra inscripcion condicional durante seis meses, al término
del cual debera entregar a la Universidad la documentacion faltante, de no hacerlo
sera dado de baja del programa académico en que haya estado inscrito.

Art. 70 Aquellos aspirantes que hayan sido admitidos con la firma de carta
compromiso de alguna condicion y que no la cumplan, perderan su caracter de
alumno(a)s y serandados de baja.

Asi mismo se suspendera de inmediato el servicio educativo al alumnado que ain y
entregando en tiempo su antecedente académico, se desprenda de dicha documental que
no acreditd sus estudios dentro del referido plazo de seis meses.

Art. 71 Una vez inscrito, recibira un registro de las asignaturas que cursara en los
grupos correspondientes. Para efectos de identificacion debera obtener su credencial,
conforme al procedimiento establecido.

Art. 72 Para reinscribirse al siguiente ciclo, el alumnado regular, debera haber
acreditado todas las asignaturas cursadas en el ciclo inmediato anterior.

Art. 73 Para que el alumnado renueve su inscripcion, debera pagar el monto
establecidopara la reinscripcion, firmar el compromiso de pago de las colegiaturas
restantes yno haber presentado problemas de conducta.

Art. 74 Cuando el alumnado adeude materias del semestre anterior, no podra reinscribirse
a aquellas materias del siguiente semestre que estén seriadas con la(s) asignatura(s)
que adeude.

Art. 75 El alumnado que adeudan materias de semestres inferiores, quedaran inscritos
en primer término a ellas, pudiendo completar su inscripcion con aquellas materias
no seriadas del siguiente semestre. Solo podran tener inscripcion a materias de tres
semestres consecutivos.

Art. 76 El alumnado que adeude mas de tres materias de semestres anteriores, no
podra reinscribirse a un semestre superior, solo podra renovar su inscripcion a las
materias que adeuden.

Art. 77 El alumnado que hayan reprobado una misma materia en tres ocasiones, no
podra renovar su inscripcion y sera dado de baja académica.

Art. 78 El alumnado que contravengan lo establecido en el Art. 43 No podra renovar
su inscripcion.

Art. 79 Cuando el alumnado haya interrumpido sus estudios y al solicitar su reinscripcion, el
plan de estudios vigente fuera diferente al cursado originalmente, se tendra que
someter a los procedimientos de equivalencia que la autoridad oficial educativa
establezca.

Art. 80 Cuando el alumnado por la causa que juzgue conveniente, desee darse de
baja de la Universidad, debera solicitar su carta de baja voluntaria en la
Subdireccion Escolar. La baja le sera expedida una vez autorizada por el Departamento
de Finanzas.

Art. 81 El Departamento de Finanzas fijara el monto de las cuotas que el alumnado
debera cubrir por los diversos tramites y servicios universitarios derivados de este
Reglamento, tales como inscripcion, reinscripcion, colegiaturas, practicas, uso
de laboratorios, clinicas, talleres, incorporacion a la autoridad incorporante o de
reconocimiento, cursos y programas de regularizacion y asignaturas aisladas, entre
otros. Las fechas en que se deben cubrir las cuotas correspondientes seran dadas a
conocer en el instructivo de pagos que se publicara los quince dias previos al final
de cada semestre, para su aplicacion al siguiente semestre.

Art. 82 Son derechos del alumnado:

a) Recibir de la Universidad la formacion académica correspondiente
al plan de estudios en el que se encuentre inscrito.

b) Ser tratados con respeto, dignidad y justicia por las autoridades
universitarias, por el personal académico, por sus companeros y
por el personal administrativo.

c) Ser informados por sus profesores de los objetivos de sus materias,
de los contenidos que las conforman, de las actividades de aprendizaje,
de los criterios de evaluacion, sus porcentajes y las calificaciones
obtenidas.

d) Utilizar las instalaciones para los fines académicos que fueron
creadas.

e) Participar en las Actividades y Eventos Institucionales que la
Universidad organice.



f) ) Ejercer la libertad de expresion, sin mas limite que el
respeto mutuo y decoro debidos a la Universidad, a su Ideario, al
presente Reglamento y a la comunidad.

g) Presentar sus observaciones escolares y sostener sus derechos
universitarios, con libertad, actitud respetuosa y digna, ante la
autoridad inmediata superior y ser oidos por la misma, pudiendo
recurrir a otras instancias superiores en su defensa, si asi lo considera
conveniente, apoyados por el presente Reglamento y las normas
complementarias.

h) Recibir las constancias, certificados de estudios, titulos, diplomas,
grados y reconocimientos a que se hagan acreedores.

i) Recibir los estimulos académicos que se establezcan y a los que
se hagan merecedores.

Art. 83 Son obligaciones del alumnado y alumnas:

a) Cumplir con el Ideario, las disposiciones del presente Reglamento
y sus normas complementarias, comprometiéndose a ello sin
pretender ninguna excepcion, mediante aceptacion escrita al
inscribirse.

b) Comprometerse prioritariamente con el cumplimiento integro
del plan de estudios del programa académico que cursa.

c) Asistir y participar en las Actividades y Eventos Institucionales
que la Universidad organice, asi como, participar decididamente
en las actividades académicas que formen parte de su aprendizaje
y formacion, tanto de sus materias como de su programa académico.

d) Asistir puntual y regularmente a las clases, materias y actividades
en las que haya quedado inscrito o le hayan sido asignadas.

e) Conducirse con respeto, decoro y justicia para con las autoridades,
con el personal académico, con sus compaiieros y con el personal
administrativo.

f)  Cumplir y colaborar con los servicios académicos complementarios y
extracurriculares.

g) Cumplir a partir del quinto semestre con las practicas profesionales
que se le asignen. De acuerdo a los programas que se implementen,
podran desarrollarse con un minimo de 500 horas y un
maximo de 580 horas.

h) No establecer relaciones con sus profesores que debiliten o desvirtien
su vinculacion docente propia de su condicion de alumnado de
laUniversidad.

i) Cubrir los requerimientos financieros y administrativos en forma
puntual.

j) Usar las instalaciones, mobiliario y equipos para los fines para
los que fueron creados y sin causar dafo a los mismos.

Art. 84 El alumnado que hayan concluido sus estudios y no se inscriba al nivel educativo
siguiente, adquirira la calidad de ex-alumnado, lo cual les permitira seguir vinculados a
la Universidad en términos del presente Reglamento.

DEL CAMBIO DE CARRERA

Art. 85 El cambio de carrera del alumnado inscrito en la Universidad quedara
bajo la responsabilidad del propio interesado, previa consulta y aprobacion del
Directoro Coordinador de su programa académico. Solo podra efectuarse en las fechas
senaladaspara los periodos de inscripcion.

Art. 86 El alumnado que pretenda cambiar de carrera cumplira con lo requerido
por la Subdireccion de Servicios Escolares y el Departamento de Finanzas, y debera
solicitarpor escrito su cambio de carrera.

Art. 87 Cuando el cambio de carrera sea aceptado, se notificara al alumnado.

Art. 88 En el caso de cambio de carrera, el alumnado debera presentar el oficio de
equivalencias correspondientes cuando fuera necesario.

DE LAS CARRERAS SIMULTANEAS

Art. 89 Se darda opcion al alumnado de cursar una carrera simultanea, cuando
cubralos siguientes requisitos:

a) Tener aprobados, como minimo, el 50 % de los créditos de la
primera carrera.

b) Tener un promedio general de calificaciones minimo de ocho.

¢) Nohaber presentado ninguna asignaturaenexamen extraordinario.

d) Presentar una solicitud por escrito.

e) Acreditar el examen de admision de la segunda carrera.

Art. 90 El control financiero del alumnado que curse dos carreras sera manejado por
separado en cada una de ellas.

Art. 91 En el caso de carreras simultaneas, el alumnado debera presentar el oficio de
equivalencias correspondiente, si asi lo requiere.



DE LA SEGUNDA CARRERA

Art. 92 Se considerara alumnado de segunda carrera a aquel que haya obtenido el
tituloprofesional de la primera carrera cursada en la Universidad Mesoamericana.

Art. 93 Para inscribirse en una segunda carrera, el aspirante debera cubrir los
siguientes requisitos:

a) Acreditar el examen de admision.
b) Presentar los documentos que le sean solicitados por la Subdireccion
de Servicios Escolares.

Art. 94 En el caso de una segunda carrera el alumnado debera presentar el oficio de
equivalencias correspondiente, si asi lo requiere.

CAPITULO VI

DE LA EVALUACION

Art. 95 Las actividades de evaluacion que se instrumenten en la universidad tienen
como objetivo proporcionar informacion que permita determinar la pertinencia de
los elementos que participan en el desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje.

DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS

Art. 96 La evaluacion de los programas académicos tendra por objeto determinar
el grado de obtencion de los objetivos especificados en el perfil de cada programa
académico. Dicha evaluacion se realizara en lapsos equivalentes a la duracion promedio de
cada programa académico.

DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO

Art. 97 Las evaluaciones tendran por objeto:

a) Que el profesorado disponga de los elementos para valorar la
eficienciade su ensefianza y/o del aprendizaje del alumnado.

b) Que el estudiantado conozca el nivel de logro que ha alcanzado
respecto de los objetivos de la asignatura y del programa
académico que cursa.

¢) Que mediante la calificacion obtenida se pueda dar testimonio
del aprendizaje del estudiantado.

Art. 98 El profesorado estimara el logro de los objetivos de aprendizaje en el
estudiantado de las siguientes formas:

a) Apreciacion de los conocimientos, habilidades, destrezas o
actitudes adquiridas por el estudiante, durante el curso mediante
su participacion en las clases, su desempeno en los ejercicios,
practicas y trabajos.

b) Apreciacion de los conocimientos, habilidades, destrezas o
actitudes adquiridas por el estudiante, mediante los resultados
obtenidos en las evaluaciones parciales y finales que sustenten
durante un ciclo escolar.

ART. 99 El alumnado se deberan someter durante el curso a dos examenes parciales y
un examen ordinario final, el valor de los examenes parciales sera del 33% cada uno y
el examen ordinario del 34% de la calificacion final del curso.

Art. 100 La calificacion de cada uno de los examenes se obtiene de la suma de los
diferentes elementos de la evaluacion como puede ser examenes, tareas,
participaciones, trabajos, investigaciones, practicas, etc.

Art. 101 Se entiende por Examen Ordinario Final al evento académico donde se
realizara la Ultima evaluacion del curso, se promedia con las calificaciones parciales y
se asienta la calificacion final del curso.

Art. 102 Los examenes parciales y ordinario final seran escritos, los aplicara el
profesorado de la materia y podran ser supervisado por el Director.

Art. 103 Cuando el profesorado considere la conveniencia de aplicar un examen oral
debera obtener la autorizacion previa de su Director, presentando al momento de
su solicitud una descripcion escrita de las preguntas que formulara a sus
alumnados.



De autorizarse dicho examen se debera presentar una relatoria del mismo donde se
indique cuales fueron las respuestas formuladas por cada alumnado.

Art. 104 Los examenes orales que no cuenten con la aprobacion previa de la direccion
seran anulados automaticamente. Dichos examenes deberan de realizarse de
conformidad a lo establecido en este reglamento.

Art. 105 El alumnado tendran derecho a examen ordinario final siempre y cuando
tengan el 80% de asistencias efectivas al curso, y estén al corriente en el pago de sus
colegiaturas. Y haga entrega de su documentacion acorde a lo establecido por la
reglamentacion Federal

Art. 106 Los examenes parciales y ordinario final, se realizaran en los dias y las
horas que la direccion de su escuela o facultad determine y sean aprobados por la
SEP.

Art. 107 Los examenes se realizaran exclusivamente en los recintos escolares de la
universidad.

Art. 108 La calificacion final de cada materia se expresaran en forma numérica, en
escala de 5 a 10. La calificacion minima para aprobar es 6 (seis).

Art. 109 En el nivel licenciatura, el alumnado tendra derecho a tres oportunidades
para acreditar una asignatura sin causar baja, las cuales seran dos en examenes ordinarios
y un examen extraordinario, o bien un examen ordinario y dos extraordinarios.

Art. 110 El alumnado del nivel posgrado tendran Unicamente dos oportunidades,
en examenes ordinarios, para acreditar cada asignatura sin causar baja.

Art. 111 Se entiende por examen extraordinario aquel que se efectlia en los periodos
establecidos para su realizacion.

Podran participar los alumnados que habiendo cursado la materia no la aprobaron
enel periodo ordinario correspondiente, siempre y cuando hayan estado inscritos
y acumulado el 50% de asistencias del curso regular.

Art. 112 Los examenes extraordinarios se efectuaran en los periodos sefialados en
el calendario escolar. Las pruebas deberan ser escritas y en concordancia con los
contenidos programaticos autorizados.

Art. 113 Las materias de caracter practico como clinicas, talleres, seminarios, etc.,
no podran ser acreditadas por medio de examen extraordinario.
Estas materias solo podran aprobarse en curso ordinario.

Art. 114 En un periodo de examenes extraordinarios los estudiantes tendran derecho
a presentar hasta tres examenes por periodo.

Art. 115 Enla Unidad Académica de Posgrado no habra examenes extraordinarios.

Art. 116 En caso de que el profesorado no pueda concurrir a un examen, el Director
de la Escuela correspondiente nombrara un sustituto. En todos los casos, los
documentosseran firmados por el profesorado que haya realizadoel examen.

Art. 117 Cuando el alumnado no demuestre poseer los conocimientos vy
habilidadeso actitudes suficientes para la acreditacion final de una asignatura se
expresara enlos documentos correspondientes con la calificacion de 5 (cinco).

Art. 118 La documentacion relativa a las evaluaciones y las calificaciones obtenidas
por el alumnado deberan remitirse a la Subdireccion de Servicios Escolares en un
periodo maximo de 2 dias, contados a partir de la fecha de su realizacion.

Art. 119 Los examenes (ordinarios y extraordinarios) realizados en un ciclo escolar
deberan conservarse en la Universidad por lo menos en los seis meses posteriores a
su sustentacion o entrega.

Art. 120 En caso de error en la trascripcion de la calificacion final, se procedera a la
rectificacion de la calificacion si se satisfacen los siguientes requisitos:

a) Que se solicite por escrito a la Direccion o Coordinacion de la Escuela
correspondiente, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la
publicacion de las calificaciones.

b) El profesorado que haya firmado el acta respectiva, demuestre la
existenciadel error a la Direccion de la Escuela correspondiente.

¢) Que el Director de la Escuela correspondiente autorice la rectificacion
de la calificacion.

d) Que la Direccion de la escuela comunique la rectificacion a la
Subdireccion de Servicios Escolares, anexando la documentacion
probatoria del error.

Art. 121 En caso de una bien fundada inconformidad con la calificacion de un examen
parcial o final, el alumnado podra solicitar revision del examen donde exista la
inconformidad.

Se aplicara el siguiente procedimiento:



a) El alumnado solicitara a la Direccion o Coordinacion de su
escuela, la revision del examen en un plazo no mayor de 5 dias
después de notificadas las calificaciones.

b) La Direccion notificara al profesorado y al alumnado la fecha de
revision del examen, en un plazo no mayor de 5 dias después de la
solicitud.

¢) En caso que la inconformidad se mantenga, la Direccion nombrara
a dos profesores competentes de la materia para que dictaminen
sobre la calificacion del examen.

d) De proceder la inconformidad, la Direccion solicitara a servicios
escolares la correccion, anexando la documentacion probatoria.

CAPITULO VII

DEL SERVICIO SOCIAL

Art. 122 El servicio social es una actividad temporal que el alumnado debe cumplir,
tendiente a la aplicacion de los conocimientos adquiridos durante sus estudios y
que impliquen el ejercicio de la practica profesional en beneficio de la sociedad.

Art. 123 De conformidad con la ley reglamentaria del articulo 5° Constitucional, los
estudiantes de la universidad deberan presentar su servicio social como requisito
previo para la obtencion del titulo profesional.

Art. 124 El alumnado podra iniciar su servicio social una vez cubierto el 70% de los
créditos del plan de estudio de su licenciatura. En las profesiones del area de la
salud, el servicio social podra iniciarse una vez que se haya cubierto el 100% de los
créditos de dicha licenciatura.

Art. 125 El servicio social tendra una duracion minima de 480 horas y debera ser
realizado de manera ininterrumpida en un plazo no menor de seis meses ni mayor
de dos afos.

Art. 126 El Servicio Social de las profesiones de la salud, sera asignado por el Sector
Salud en los programas autorizados por dicha autoridad. La duracion del servicio
social de estas profesiones debera ser cubierto en un minimo de 960 horas durante
12 meses ininterrumpidos, sera responsabilidad de la autoridad de salud asignar un
periodo diferente en tiempo y horas.

Art. 127 La Subdireccion de Servicios Escolares publicara en su momento la relacion
de alumnados de cada licenciatura que cumplen los requisitos para iniciar su
serviciosocial.

Art. 128 El alumnado deberan notificar a la Universidad mediante oficio de la
dependencia correspondiente el inicio de su servicio, el calendario de realizacion,
asi como la actividad que desarrollaran en el mismo.

Art. 129 La Universidad supervisara el correcto cumplimiento de los programas de
Servicio Social y evaluara su correcto desempeio por parte de sus alumnados, a
los fines del logro de sus objetivos y de la certificacion ante la autoridad correspondiente.

Art. 130 Una vez concluido su servicio social, el alumnado notificara a Servicios
Escolares de su liberacion, acreditandola con el oficio correspondiente.

Art. 131 La Universidad se reserva el derecho de verificar que el alumnado cumpla
correctamente con su servicio social, en los tiempos y actividades notificadas en su

momento. De observarse alguna anomalia se sancionara al alumnado de
conformidadal presente reglamento.

CAPITULO VIII

DE LAS OPCIONES DE TITULACION

Art. 132 El alumnado de los programas académicos de Licenciatura contaran con
las siguientes opciones de titulacion:

a) Tesis. Trabajo elaborado de manera individual o colectiva (con
un maximo de tres participantes).



b)

<)

Estudios de Posgrado, que cuenten con validez oficial en la RepUblica
Mexicana, los cuales deberan avalar al menos 45 créditos aprobados
con calificaciones minimas de 8 (ocho).

Examen General de Conocimientos.

Art. 133 El alumnado de licenciatura que solicite como opcion de titulacion la
tesis debera de ajustarse a los siguientes lineamientos:

a)

f)

g)

J)
K)

La tesis es una disertacion escrita que debera versar sobre temas y
propuestas originales de conocimiento, o bien sobre la ampliacion,
perfeccionamiento o cuestionamiento del conocimiento existente
en el area cientifica o técnica de la profesion en la que se pretende
obtener su titulacion. La tesis debera desarrollarse con rigor
metodologico.

Los elementos metodologicos minimos que debe incluir una tesis son:
El Tema, indice, Justificacion, Objetivos, Marco Tedrico, Hipétesis,
Procedimientos, Resultados, Discusion, Conclusiones, Bibliografia,
Anexos.

La tesis podra ser elaborada en forma individual o colectiva con
un nlimero maximo de tres participantes.

Una tesis podra ser colectiva cuando el tema a desarrollar se justifique
en relacion a su extension y/o complejidad.

El alumnado debera solicitar a la Direccion del Plantel
autorizacion de su proyecto de tesis, donde indique: Tema,
Justificacion, indiceTematico, Objetivos y Marco Tedrico.

Cuando el alumnado asi lo considere conveniente, podra
solicitar se le asigne un asesor de proyecto de tesis.

La asignacion de asesor de proyecto estara sujeto a las regulaciones
administrativas vigentes.

Una vez aprobado por la Direccion del Plantel su tema de tesis,
se le asignara Asesor de la misma.

La asignacion de asesor de tesis estara sujeta a las regulaciones
administrativas vigentes.

El alumnado informara periddicamente a la Direccion el avance
ydesarrollo de su tesis.

Una vez concluida la tesis el alumnado debera de entregar a
la Universidad una copia de la misma acompanada con una
cartade visto bueno de su Asesor.

Una vez recibida la tesis por la universidad, si es el caso, emitira
una opinion de procedencia, autorizara su impresion, establecera
el jurado y fijara la fecha de realizacion del examen profesional.

m) El examen profesional se realizara de conformidad con lo establecido

n)

en los articulos respectivos de este reglamento general.

En caso de no procedencia, se indicara al alumnado las
observaciones que se tengan, una vez corregida la tesis se entrega a
la universidadde acuerdo a lo establecido en el inciso k).

La tesis impresa debera incluir en su portada la siguiente informacion:
nombre completo de la universidad, titulo de la tesis, nombre
completo del o los sustentantes, nombre del programa académico,
numero de acuerdo de reconocimiento y fecha del programa
académico, mes, afo y lugar de presentacion de la tesis.

Art. 134 El alumnado que solicite su titulacion por medio de la opcion de estudios
de posgrado deberan de ajustarse a los siguientes lineamientos:

a)
b)
0

d)

e)

f)

h)

Los estudios de posgrado que se realicen como opcion de titulacion
deberan contar con validez oficial en la Republica Mexicana.

Los estudios de posgrado que se realicen podran ser de una
especialidad o de maestria.

Los estudios de posgrado que se realicen deberan tener relacion
directa con la licenciatura en la que el alumnado desea titularse.

En los estudios de posgrado que el alumnado realice debera
acreditar tantas materias de una especialidad o una maestria
hasta cubrir un minimo de 45 créditos.

Los créditos se calcularan de acuerdo al criterio establecido por
la ANUIES que para estudios semestrales establece que una hora
tedrica vale dos créditos y una hora practica vale un crédito.

Cada una de las materias que cubran los 45 créditos establecidos
deberan estar aprobadas con un minimo de 8 (ocho) de calificacion.

El alumnado que desee titularse por esta opcion debera
presentar una solicitud por escrito a la Direccion, que
indique: Nombre de la institucion donde desea realizar sus
estudios, nombre del programa académico que desea estudiar,
especificar si se trata de una especialidad o de una maestria,
informacion relativa ala validez oficial de los estudios, copia
de plan de estudios quedesea cursar.

Se autorizara la opcion mediante oficio al alumnado, si asi
procede,para cursar dichos estudios con fines de titulacion.

Una vez realizados los estudios, el alumnado debera presentar
un certificado parcial debidamente legalizado por la autoridad
que reconoce los estudios.



Si la acreditacion de los estudios corresponde a lo establecido,
la Universidad procedera a solicitar el examen profesional
correspondiente, fijando al jurado y la fecha de realizacion del
mismo.

El examen profesional se realizara de conformidad con lo establecido
en los articulos respectivos de este Reglamento General.

Art. 135  El alumnado que solicite su examen profesional por medio de la opcién
Examen General de Conocimientos debera de:

a)
b)

C)

d)

Haber concluido integramente su Licenciatura, contando para
este efecto con el certificado de estudios que lo avale.

Haber cumplido su servicio social correspondiente y contar con
el documento de liberacion que lo acredite.

Solicitar por escrito a la Direccion o Coordinacion de su carrera,
la realizacion de su examen profesional por medio de esta opcion
de titulacion.

Aprobada su solicitud, se le indicara el procedimiento a seguir y
se le entregara la guia tematica de su examen profesional.

Art. 136  El solicitante debera asistir a un curso previo, donde se le explicara la Guia
Tematica del examen profesional.

a)

b)

d)

El curso previo tiene la finalidad de ampliar o perfeccionar alguna
de las areas de conocimiento de su licenciatura y debera permitir al
alumnado proponer posibles soluciones a la problematica estudiada.

El tema del curso previo sera propuesto por el director o
Coordinador de la licenciatura, en el mismo se especificara el
objetivo, la teoria en que se sustenta el tema, su aplicacion en
la deteccion y/o resolucion de la problematica estudiada y los
criterios de evaluacion del desarrollo del mismo.

El Coordinador propondra un instructor que cuente con la
preparacion académica y experiencia profesional que le permita
impartir el tema seleccionado.

El material que resulte del curso previo se incluira en un ejemplar
grafico o escrito que contenga y explique el sustento teorico del
tema tratado, asi como la aplicacion, propuesta y/o posible
resolucionimplementada por el alumnado.

El curso previo no podra tener una duracion menor de 60 horas
declase.

El alumnado sélo podra faltar a un maximo del 10% del total
de horas de clase del curso.

g)

h)

El alumnado debera obtener en la evaluacion de curso previo
una calificacion minima de 8 (ocho) para tener derecho a
solicitar el examen profesional.

Cubiertos los requisitos, se le asignara Jurado y fecha para la realizacion
de su Examen Profesional.

Art. 137 El Examen Profesional bajo opcion de Examen General de Conocimientos,
buscara que el Jurado cuente con elementos que le permitan evaluar del sustentante no
solo los conocimientos propios de su Licenciatura, sino ademas la aplicacion de los
mismos para resolver problemas concretos de su area del conocimiento, asi como
la aplicacion del llamado “Criterio Profesional”, amén de una correcta aplicacion de
los principios de su Licenciatura. El examen cumplira los siguientes requisitos:

a)

b)

El Examen Profesional se aplicara al sustentante primero por
escrito para que éste dé solucion a los cuestionamientos que
se le planteen; posteriormente y ya calificado por el Jurado, se
realizara la réplica oral, donde la base de cuestionamiento del
mismo sera las posibles soluciones dadas por el sustentante a
dicho examen, o bien al producto generado en el curso previo.
La resolucion del Jurado se dara tomando en cuenta la resolucion
escrita del sustentante, asi como la defensa oral que éste realice.

El Examen Profesional estara formado en su parte escrita por
tres partes; la primera con preguntas generales sobre las asignaturas
que forman el plan de estudios en que se formo. Las preguntas
que formen esta parte del examen seran representativas de las
areas de conocimiento de dicho plan de estudios.

En la segunda parte el sustentante resolvera preguntas relativas a
la teoria del tema que se estudio en el curso previo.

En la tercera parte el sustentante resolvera preguntas relativas
a la aplicacion practica que resultd del tema del curso previo.

La segunda y tercera parte del examen escrito podran obviarse
cuando el producto generado en el curso previo haya sido de
calidad.

Las reglas de la réplica oral se especifican en el Art. 143

Con el fin de permitir que el proceso de aplicacion de esta opcion
de titulacion se desarrolle correctamente y permita al jurado
una resolucion imparcial y justa, se elaboraran examenes escritos
diferentes para cada sustentante, los cuales se asignaran al azar
al momento de su aplicacion.



h)

Cada una de las partes del examen escrito tendra un valor de
33% de la calificacion de la parte escrita, que se promediara con
el resultado de la réplica oral. El sustentante que obtenga como
minimo 7 (siete) sera aprobado.

Art. 139 Paralarealizacion del Examen Profesional se aplicara el siguiente procedimiento:

a)

b)

d)

e)

8)

h)

De acuerdo a la fecha y hora indicada en la solicitud del examen
profesional, estaran presentes en el Salon de Examenes Profesionales
de la Universidad el Jurado del mismo, asi como el alumnado
sustentante.

Se da lectura al oficio donde se autoriza la realizacion del Examen
Profesional.

Dada la complejidad del examen, la parte escrita se podra desarrollar
en varias sesiones de acuerdo al siguiente orden:

1. Se entrega al sustentante la primera parte referente a
las preguntas generales.

2. Cuando sea el caso, se entrega al sustentante la segunda
parte, segln lo establecido en el Art. 142 c).

3. Cuando sea el caso, se entrega al sustentante la tercera
parte, seglin lo establecido en el Art. 142 d).

El sustentante podra apoyarse para la resolucion de su examen
escrito con la bibliografia que juzgue conveniente y que llevara
exprofeso para el mismo. Se da por entendido, que mientras el
sustentante no concluya y entregue una parte no podra
recibir la siguiente.

El sustentante no podra abandonar el Salon de Examenes
Profesionales mientras se encuentre resolviendo una de las partes del
examen.

Una vez resuelto el examen por el sustentante, el Jurado se reunira para
evaluarlo, calificarlo y formular las preguntas que se plantearan al
alumnado en la réplica oral.

Al menos tres dias después de la parte escrita, el Jurado y sustentante
se presentaran para complementar el examen profesional con la
réplica oral.

Durante la réplica oral, el Jurado cuestionara al sustentante sobre
las respuestas dadas en el examen escrito en la primera, segun-
da y tercera partes, cuando las dos Ultimas hayan sido eximidas
de examen escrito, el Jurado cuestionara al sustentante en la
teoria que sustento el curso previo y las soluciones que imple-
mento en el mismo.

i) Durante la réplica oral el sustentante podra ampliar, explicar,
fundamentar o corregir, seglin sea el caso, las respuestas de su examen
escrito, y segln el caso de la teoria y aplicaciones expuestas en
el trabajo final del curso previo. El jurado le podra cuestionar sobre
las dudas que surjan en el transcurso de su exposicion.

j)  Terminada la réplica, el Jurado deliberara en forma libre y autonoma
sobre el resultado del examen, tomando en consideracion para su
resolucion tanto las respuestas escritas como las resultantes de
laréplica oral.

k) El Jurado comunica al sustentante el resultado del examen vy, si
es el caso, le toma la protesta correspondiente.

) Se asienta el resultado en el libro de actas, se firma y entrega
copia al examinado.

Art. 140 Para el alumnado de los programas académicos de Posgrado, las
opciones para la obtencion del diploma o el grado seran las siguientes:

a) En especializaciones posteriores a la licenciatura; tesis individual o
examen general de conocimientos.
b) Para maestrias o doctorados: tesis individual.

Art. 141 El alumnado de una especialidad, maestria o doctorado que soliciten como
opcionde obtenciondegradolatesis deberandeajustarse alos siguientes lineamientos:

a) La tesis es una disertacion escrita que debera versar sobre temas
y propuestas originales de conocimientos, o bien sobre la ampliacion
perfeccionamiento o cuestionamiento del conocimiento existente
en el area cientifica o técnica de la profesion en la que se pretende
obtener su titulacion. La tesis debera desarrollarse con rigor
metodoldgico.

b) Los elementos metodologicos minimos que debe incluir una
tesis son: El tema, Indice, Justificacion, Objetivos, Marco Tedrico,
Hipotesis, Procedimiento, Resultados, Discusion, Conclusiones,
Bibliografia, Anexos.

c) La tesis de una especialidad, una maestria o un doctorado so6lo
podra ser elaborada en forma individual, de conformidad a lo
sefalado en el art. 139.

d) El alumnado debera solicitar a la Direccién autorizacion de su
proyecto de tesis, donde indique: Tema, Justificacion, indice
Tematico, Objetivos y Marco Tedrico.

e) Cuando el alumnado asi lo considere conveniente, podra solicitar
se le asigne un asesor de proyecto de tesis.



La asignacion de asesor de proyecto estara sujeto a las regulaciones
administrativas vigentes.

Una vez aprobado por la Direccion su tema de tesis, se le asignara
asesor de la misma.

La asignacion de asesor de tesis estara sujeto a las regulaciones
administrativas vigentes.

El alumnado informara periddicamente a la Direccion el avance
ydesarrollo de su tesis.

Una vez concluida la tesis el alumnado deberd entregar a la
Universidaduna copia de la misma acompafnada por una carta de
visto buenode su asesor.

Una vez recibida la tesis por la Universidad, si es el caso, emitira
una opinion de procedencia, autorizara su impresion, establecera
el jurado y fijara la fecha de realizacion del examen del egresado.

El examen de grado se realizara de conformidad con lo establecido
en los articulos correspondientes de este reglamento general.

En caso de no procedencia, se indicara al alumnado las
observaciones que se tengan, una vez corregida la tesis se
entregara a la Universidad de acuerdo a lo establecido en el inciso j).
La tesis impresa debera incluir en su portada la siguiente informacion:
nombre completo de la Universidad, titulo de la tesis, nombre
completo del o los sustentantes, nombre del programa académico,
numero de acuerdo de reconocimiento y fecha del programa
académico, mes, ano, y lugar de presentacion de la tesis.

Art. 142 En las opciones de titulacion o de obtencion de un diploma o grado académico
que requieran de la presentacion de un trabajo escrito, la Direccion de la Escuela

correspondiente designara a un asesor para el desarrollo del trabajo.

DE LOS ASESORES Y JURADOS

Art. 143  Los requisitos para ser asesor de trabajos escritos o jurado de examenes
recepcionales, son los siguientes:

a)

b)

Contar con el titulo, diploma o grado académico por lo menos
equivalente al del nivel de los estudios cursados por el
alumnadoque se encuentre en el proceso recepcional.

Tener, como minimo, cinco anos de experiencia docente a nivel
superior.

<)

d)

Tener nombramiento de profesor dentro en la Universidad y ser
profesor en activo.
Dominar el area de conocimientos donde se ubica el trabajo escrito.

Art. 144 Son funcionesde los sinodales de laopcion Examen General de Conocimientos

a) Disenar los instrumentos de evaluacién que se aplicaran en

cada una de las fases del examen escrito y su réplica oral.

Art. 145 El asesor debera aprobar el trabajo escrito antes de la celebracion del examen
profesional o de grado.

Art. 146 En los examenes recepcionales de licenciatura, en los de especializacion
y en los de maestria, el nimero de miembros del Jurado sera de tres titulares y dos
suplentes. Para el caso del doctorado, el jurado se constituira con cinco miembros
titulares y dos suplentes.

Art. 147 El orden de los jurados sera el siguiente:

a)

b)

c)
d)

El presidente del jurado sera el profesorado de mayor
antigliedad en la institucion. En caso de que el Rector, el
Director del Plantelo el Director de la Escuela correspondiente
sean miembros deljurado, tendran el cargo de presidente.

El vocal sera el segundo en antigiiedad en el caso del doctorado los
tres vocales se ordenaran segln antigiiedad en la institucion.

El secretario sera el de menor antigiiedad dentro del jurado titular.

En todos los casos, se nombraran dos jurados suplentes ordenados
por antigliedad dentro de la institucion. El asesor siempre sera
miembro titular del jurado.

DEL EXAMEN RECEPCIONAL

Art. 148 Los requisitos que deberan cubrir el alumnado para poder presentar el
examenrecepcional seran los siguientes:

a)

b)

Haber cubierto el 100% de los créditos establecidos en el plan de
estudios.

En el caso de estudios de licenciatura, haber cumplido con el
servicio social correspondiente, de acuerdo con la normatividad
aplicable.



c) Cumplir con lo relativo al trabajo sustento del examen profesional,
de acuerdo con lo establecido en este reglamento o la normatividad
adicional.

Art. 149 El examen recepcional es un acto solemne que se realizara en forma individual
en la fecha y hora que senale la autoridad correspondiente.

Art. 150 En caso de que no se integre el jurado autorizado para la celebracion de un
examen recepcional, se suspendera el acto y podra solicitarse una nueva fecha de
examen. El nuevo examen sera celebrado al menos treinta dias después de la fecha
inicial y debera ser autorizado nuevamente por la autoridad correspondiente.

Art. 151 El resultado del examen podra ser:

a) Aprobado con mencion honorifica.

b) Aprobado por unanimidad.

¢) Aprobado.

d) Suspendido.

En todos los casos el jurado elaborara un acta donde se especifique
el resultado del examen.

Art. 152 Son requisitos para obtener la Mencion Honorifica:

a) Tener un promedio general minimo de 9.0 (nueve) en el programa
académico correspondiente.

b) Haber aprobado las materias en primera oportunidad.

c) No haber acreditado ninguna materia por medio de examen
extraordinario a lo largo de los estudios.

d) El trabajo sustento de su examen, debera ser de alta calidad
académica. En el caso de optar por la realizacion de estudios de
posgrado, el egresado debera contar con un promedio minimo
de nueve.

e) Que la réplica en el examen sea de excepcional calidad.

f) Que el jurado la otorgue por unanimidad.

Art. 153 En caso de que el resultado del examen sea suspendido, este se podra solicitar
nuevamente, por Unica vez, en un periodo no menor a seis meses a partir de la fecha
de la suspension.

CAPITULO IX

DE LAS BECAS

Art. 154 Las becas son un sistema de apoyo que la Universidad establece para los
alumnados que lo soliciten en consideracion a su situacion econdmica y
desempeiio académico.

Art. 155 Para cada programa académico, el nimero total de becas que podran ser
asignadas y/o renovadas sera el equivalente al 5% del total de la matricula registrada.

Art. 156 Las becas seran asignadas a aquellos solicitantes cuya situacion econémica
justifique el apoyo de una beca, deberan de tener un promedio general minimo de
ocho al momento de solicitar la beca.

Art. 157 En forma adicional la Universidad podra otorgar becas de dos tipos:

a) De Excelencia Académica.
b) De Apoyo al Trabajo Universitario.

Art. 158 Tomando en cuenta lo establecido en los Art. 158 y 161 las Becas de Excelencia
Académica podran ser asignadas a los alumnados que obtengan un promedio de
calificacion no menor a 9 (nueve).

Art. 159 Tomando en cuenta lo establecido en los Art. 158 y 161 las Becas de Apoyo
al Trabajo Universitario podran ser asignadas a alumnados que se comprometan a
participar en los grupos que para tal efecto se formen y obtengan un promedio de
calificacionesno menor a 8 (ocho).

Art. 160 Las becas de acuerdo al estudio previo de las solicitudes y la disponibilidad
del 5% podran ser asignadas en porcentajes que iran de un 100% a un 15%



Art. 161 El alumnado que sea beneficiado con una beca estara exento de manera
parcial o total del pago de su inscripcion y las colegiaturas durante el ciclo escolar y
semestre que se estipule.

Art. 162 La beca sera asignada por un ciclo escolar cada vez y podra ser renovada
consecutivamente hasta el término de sus estudios, siempre y cuando, se mantengan y
justifiquen las condiciones académicas y econdmicas que fundamentaron su asignacion.

Art. 163 Las becas asignadas no son transferibles a otras personas, programa académico u
otra institucion. El aspirante a beca que se considere afectado podra presentar su
inconformidad en un plazo no mayor a 5 dias naturales, a partir de la publicacion de las
becas.

Art. 164 De proceder solo se otorgara una beca por familia.

DE LA OBTENCION, INCREMENTOY RENOVACION DE BECA

Art. 165 Para obtener una beca, su incremento o renovacion, el alumnado debera
estar inscrito en alguno de los programas académicos que la universidad imparte.

Art. 166 Tener el promedio minimo establecido para cada una de las modalidades,
asi como las condiciones establecidas en los Art. 158y 160, y demostrar buena conducta.

Art. 167 Seleccionar (cuando sea el caso) el tipo de beca que le sea asignada.

Art. 168 Responder en su totalidad la solicitud de beca, incremento o renovacion y
entregarla junto con la siguiente documentacion:

a) Constancia (s) oficiales del ingreso mensual de los miembros
que aportan al gasto familiar.

b) Copia de los comprobantes de gastos familiares.

¢) Constancia de los estudios que sirven de apoyo a la solicitud.

Art. 169 No seran consideradas para asignacion aquellas solicitudes que proporcionen
datos o informacion que no sean veridicos, cancelandossi es el caso la beca ya asignada.

Art. 170 El becario podra solicitar la renovacion, siempre y cuando cumpla con las
condiciones de asignacion de su beca, haya obtenido en el semestre inmediato anterior
el promedio minimo de ocho establecido y se mantenga como alumnado regular
sin haber reprobado materias en dicho ciclo.

DE LA ASIGNACION, INCREMENTOY RENOVACION DE BECA

Art. 171 La convocatoria de becas se publicara una semana después de haber iniciado
el semestre y permanecera expuesta durante los cinco dias habiles siguientes.

Art. 172 La distribucion de solicitudes de becas, incremento y renovacion, se hara
durante el tiempo que permanezca publicada la convocatoria.

Art. 173 Las solicitudes deberan entregarse a Servicios Escolares, en un plazo maximo
de cinco dias habiles, contados a partir de la publicacion de la convocatoria.

Art. 174 Es indispensable llenar cuidadosamente la solicitud de beca y adjuntar los
comprobantes que se solicitan, firmando la solicitud por el interesado, asi como por
su padre o tutor cuando el alumnado sea dependiente econdmico.

Art. 175 La renovacion de la beca se hara siempre y cuando el alumnado
demuestre en su solicitud que mantuvo el promedio minimo establecido y no
reprobo6 ningunamateria.

Art. 176 El comité de becas publicara una vez resuelta la asignacion, la lista de
alumnados becarios en un plazo no mayor de 15 dias después de la asignacion.

Art. 177 Una vez asignada la beca, se reintegrara al alumnado el monto de las colegiaturas
que hayan cubierto, en el mismo porcentaje de asignacion, en un plazo de diez dias
habiles contados a partir de la fecha de publicacion de la asignacion.

Art. 178 Las decisiones tomadas por el comité de becas son inapelables.

DEL COMITE DE BECAS

Art. 179 El comité de becas es un 6rgano honorario que actuara para la asignacion
y mantenimiento de las becas de sus alumnados.

Art. 180 El comité de becas se integrara de la siguiente forma:

a) Un presidente que sera el rector de la universidad.
b) Un secretario, que sera el director del plantel.

c) Eldirector general académico.

d) ElSubdirector de servicios escolares.



Art. 181 Corresponde al comité de becas:

a) Reunirse en sesion ordinaria la segunda quincena después de
haber iniciado el semestre y extraordinaria cuando el caso lo
amerite, previa convocatoria.

b) Conocer y analizar cada una de las solicitudes de beca del
alumnado de la universidad.

c) Proceder de acuerdo a las bases y articulos de este reglamento a
la asignacion de becas para cada uno de los programas académicos
y ciclo escolar.

Art.182  Cuando por alguna razon no se cuente con la asistencia de todos los miembros
para sesionar, el quorum legal para sesionar sera de 50% mas uno del total.

Art. 183 Todos los miembros tienen voz y voto en las sesiones, las decisiones se tomaran
por mayoria simple, en caso de empate el presidente tendra voto de calidad.

CAPITULO X

DE LOS SISTEMAS DE APOYO

Art. 184 Las instalaciones de la Universidad Mesoamericana estan dedicadas exclusivamente al
cumplimiento de los objetivos establecidos en el presente Reglamento.

Art. 185 Para el uso de las diversas instalaciones, tales como biblioteca, laboratorios,
clinicas y talleres, entre otras, sera necesario que el alumnado presente su credencial
de la universidad.

Art. 186 Cada uno de los sistemas de apoyo se regira bajo las normas complementarias
que el Consejo Técnico establezca.

CAPITULO XI

DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

Art.187 Los miembros de la Universidad Mesoamericana son responsables de
cumplir el presente reglamento.

Art. 188 El Rector es responsable ante el Patronato Universitario.

Art. 189 Los Directores de los Planteles y el Director Administrativo son responsables
ante el Rector y ante el Patronato.

Art. 190  Los Directores y Coordinadores de Escuelas y Facultades son responsables
ante los Directores de los Planteles.

Art. 191 El Profesorado y alumnado son responsables ante sus Directores y
Coordinadoresy ante el Director del Plantel.

Art. 192 Son causas graves de responsabilidad, aplicables a todos los miembros de
la universidad:

a) La realizacion de actos que tiendan a debilitar los principios
basicos de la Universidad y que se establecen en el Ideario y
Reglamento.

b) La realizacion de actividades de indole politica que persigan un
interés personalista.

¢) La hostilidad por razones de ideologia o personales, que manifiesten
actos concretos contra cualquier miembro de la Universidad.

d) La utilizacion de las instalaciones universitarias para fines distintos a
los que estan destinadas.

e) Ocurrir a la universidad en estado de ebriedad o bajo el efecto
de un estupefaciente, psicotropico o inhalante; proporcionando
o comercializando cualquiera de estos en las instalaciones
universitarias.

f)  Que durante la participacion y desarrollo de cualesquier actividad
o0 evento institucional que la Universidad organice ingiera bebidas
alcoholicas, algun estupefaciente, psicotropico o inhalante.

g) Portar armas de cualquier tipo en las instalaciones universitarias.



Art. 193  El Profesorado sera responsable:

h)

i)
J)

Por el incumplimiento del contrato de servicios profesionales
independientes que haya firmado

Por incumplimiento a lo establecido en este reglamento.

Que incurran en la realizacion de sus funciones docentes en actos
de cohecho con el alumnado, o cualquier otro miembro de la
Universidad.

Art. 194 El alumnado sera responsable:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

i)

Por participar en desordenes dentro de la universidad.

Por falta al respeto a los profesores, a sus condiscipulos o cualquier
otro miembro de la Universidad.

Por prestar o recibir ayuda fraudulenta en actividades de evaluacion o
de aprovechamiento académico.

Por maltratar o dafnar el mobiliario, equipo, o inmuebles de la
Universidad.

Por falsificar cualquier tipo de documentacion escolar.

Por falsear los hechos y actividades relativas a la realizacion @&
su servicio social.

Por utilizar cualquier tipo de documentacion escolar falsificada.

Por participar en actos de cohecho en actividades propias de su
calidad de alumnados.

Por incumplimiento a lo establecido en este reglamento.

Art. 195 Las sanciones que se impondran a los Alumnados, y seran:

a)
b)
<)
d)
e)

Amonestacion oral o escrita

Pago de dafo o reposicion o restauracion del bien afectado
Cancelacion de acreditacion de materias

Suspension temporal

Expulsion definitiva de la Universidad

Art.196  Las responsabilidades no consideradas en este reglamento seran determinadas y
sancionadas segln el caso por el Consejo Técnico de la Universidad.

CAPITULO Xl

DEL PROTOCOLO DE PREVENCION Y ATENCION DE
CONDUCTAS ACOSO Y/0 HOSTIGAMIENTO SEXUAL

El Consejo Técnico sera la autoridad competente para intervenir en a
solicitud de parte, por presentacion de una denuncia, en aquellos asuntos
en que pudieran involucrarse actos u omisiones que se hayan traducido o
puedan traducirse en probables situaciones de acoso, hostigamiento sexual
o violencia de género cometidas dentro el espacio académico, por
cualquier integrante de la comunidad universitaria contra otro u otros.

El Consejo técnico es la Unica instancia facultada para resolver las quejas
o denuncias que se presenten a través de los coordinadores de carreray /o
directores de plantel por probables conductas de acoso, hostigamiento
sexual. Cuando la misma sea presentada, de forma fisica debera de
solicitar le sea recibida con acuse.

La autoridad que hubiere recibido debera de canalizar a mas tardar dentro
de las siguientes 48 hrs, habiles a la autoridad respectiva. De lo contrario
incurrira en responsabilidad por omision.

La atencién de las solicitudes de intervencion de la Defensoria de los
Derechos Universitarios contara con los procedimientos establecidos en
el protocolo publicado en la pagina web de la Universidad
Mesoamericana. https://lameso.edu.mx/sanluis/



CAPITULO XllI

ATENCION DE QUEJAS

a) Las quejas proceden cuando:

El promovente tendra calidad de alumnado.

Cuando la queja derive de la atencion del servicio educativo

b) El promovente presenta la queja derivada de la atencion del servicio
educativo, al coordinador de licenciatura, subdirector o director a través de un
escrito con los siguientes requisitos:

Nombre

direccion electrénica para recibir informes.

relato de los hechos.

Datos del sujeto de la queja.

Medios probatorios de la conducta.

En su caso medios probatorios de un tercero que haya conocido los hechos.

c) La autoridad que recibe el escrito revisa que cumpla con los requisitos
establecidos y canaliza a Direccion

d) Direccion aborda la situacion con el Consejo Técnico.

e) Consejo técnico da respuesta al promovente por escrito atendiendo la
solicitud.

TRANSITORIOS

Art. 1 El presente reglamento entra en vigor a partir de agosto del 2024.

Art. 2 El presente reglamento deroga todo reglamento anterior, en
aquello que locontravenga.

Art. 3 Cualquier asunto no previsto en el presente reglamento, sera
determinadopor el Consejo Técnico de la Universidad.
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